Communauté de communes de la
Vallée de Chamonix-Mont-Blanc

Conseil Communautaire
Séance du 28 mars 2022

NOMBRE DE
CONSEILLERS L'an 2022, le 28 mars & 18 heures 30, le Conseil de Communauté de la
En exercice : 27 Vallee de Chamonix-Mont-Blanc, s’est réuni a Chameonix sous la présidence
Présents : 22 du Président M. Erilc FOURNIER
Absents : 5
dont
Représentés : 4

Etaient présents : FOURNIER Eric, EVRARD Nicolas, CHANTELOT Xavier, VALLAS Jérémy,
DESAILLOUD Cédric, BEAUFQUR Aurélie, CHARLOT-FLORENTIN Philippe,
BOSSONNEY Ghislaine, DEVOUASSOUX Patrick, FAVRET Catherine,
MOREAU-PETITIEAN Isabelle {(En visioconférence), MIEUSSET Karine,
BOCHATAY Christophe, BAVUZ Elodie (En vistoconférence), TERMOZ
Aurore, DEMARCHI Chariotte, LAFFIN Frangois-Xavier, MATILLAT Isabelle
VIALE Patrick, LELIEVRE Isabel, LAGARDE Stéphane, FERRARO Mary

Absents excusés : VILLARD Hervé, (donne pouvoir & CHARLOT-FLORENTIN Philippe), OLLIER

Bernard (donne pouvoir 8 TERMOZ Aurore), DUCROZ Denis (donne pouveir
a VALLAS Jérémy), BOZON Myriam (donne pouvoir a VIALE Patrick),
VIOLLET Martial

Secrétaire de séance !

FERRARO Mary

Ghislaine Bossonney, Maire des Houches, accueille et remercie les membres du Conseil Communautaire
d’étre venus aux Houches pour le vote de ce budget Primitif 2022.

Eric Fournier, Président, remercie la commune des Houches pour I’accueil.

Le conseil communautaire désigne Mary Ferraro en qualité de secrétaire de séance.

1. Communications du Président

Lric Fournier remercie les conseilléres et conseillers communautaires pour leur travail dans la
construction de ce budget 2022.

Il remercie les communes membres de PEPCI dans I’organisation de |’accueil des ressortissants
ukrainiens.

Concernant la situation sanitaire, la charge virale apparait comme relativement élevée.

Le dernier comité de pilotage ZFE a permis d‘avancer sur différents scénarii. Une réunion avec
Pensemble des élus municipaux aura lieu, prochainement, afin d’évoquer ce dossier.

2. Finances: Vote du BP 2022 : Budget Général, Budgets annexes Ordures Ménagéres,
Transports, Assainissement, Eau Potable, ZAE la Vigie

Eric Fournier rappelle que cette année, la préparation budgétaire s’inscrit dans un contexte qui suit
[’année de la crise sanitaire de la COVID, avec notamment, a N+t1, une baisse de la CVAE (-22%) sur
2022 et une baisse de la contribution au financement du transport urbain tirée de ['exploitation du
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domaine skiable et des ventes de forfaits, représentant une perte séche d'1,8 millions d’euros. Le conflit
en Ulraine, particuliérement marquant humainement, aura également un impact sur le coiit des matiéres
premiéres qu’il faudra prendre en compte. Ce type d’externalité économique est, bien entendu, a
considérer. La collectivité a fait le choix de grandes orientations, notamment, en matiére de transifion
écologique. Ces orientations demandent de l'ingénierie, les services concernés ont donc été étoffés en
ressources humaines, afin de relever les grands défis de demain et répondre aux objectifs du CRTE.
Comme évoqué lors du DOB, 2022 n’est pas la bonne année pour modifier les équilibres fiscaux. Il n’y
aura pas d’augmentation de la fiscalité pour la 9™ année consécutive ef un accroissement limité de la
detie. Il remercie Ghislaine Bossonney, la Direction des Finances ainsi que tous les services qui ont
contribué & I'élaboration de ce budget primitif.

Ghislaine Bossonney rappelle les grandes étapes qui ont amené & rédiger le document présenté en
séance :

- Lalettre de cadrage qui, malgré une saison hivernale favorable, appelle & la prudence

- Les commissions thématigues

- Les commissions de finances élargies a l'ensemble des conseillers communautaires, nécessaires
pour atteindre les objectifs du DOB

- Enfin un travail d’arbitrage important pour lequel elle souhaite remercier les services et plus
particulierement le service des finances.

Eric Fournier évoque ensuite un volume d’investissement important afin d’aller vers une politique de
relance. De plus I'épargne de 300 000 euros répond & ['objectif fixé au moment du DOB. En outre le
Président indique que, malgré le contexte difficile, de nombreux objectifs ont été atteints :

- Concernant la transition écologique, un nombre importants d’études a pu étre retenus. D autres
seront cerfainement nécessaires qui pourront, si besoin, étre portées par le niveau communal puis
mises a disposition de ['intercommunalite.

- Attachement & maintenir le niveau de subventions aux associations

- Maintien des services essentiels

Il ajoute, enfin, que le Compte Administratif est largement excédentaire, ce qui permettra de répondre a
la hausse de l'énergie lié au contexte en Ukraine ainsi qu’a la revalorisation de indice de la Fonction
Publique, ce dont il se réjouif par ailleurs.

Concernant le contentieux de la piscine extérieure, un premier jugement a été rendu en faveur de la
collectivité, avec un dédommagement & hautewr de 2,6 millions d’euros, qui permet de metire en place un
plan de financement.

Eric Fournier revient ensuite sur les critéres de choix des investissements :

- Entretien ef maintenance du patrimoine intercommunal

- Poursuite des engagements pris (AP/CP)

- Les opérations inscrites dans les programmations : le CRTE, le Contrat de Plan, Espaces
Valléens ... priorité donnée a la transition écologique

- Le service a la personne

- Privilégier les projets éligibles a des financements (Etat, Région, Département...)

- Privilégier également les équilibres du terrifoire

Patrick Devouassoux revient sur la hausse des fluides. Il pense qu’il va falloir se réinventer et réfléchir a
de nouvelles énergies, comme la méthanisation et méme, dans un premier temps, faire des économies
d’énergie, avec par exemple, la construction des nouveaux bassins extérieurs de la piscine ou sur le
chauffage des bdtiments.

Aurélie Beaufour revient la construction des nouveaux bassins extérieurs de la piscine de Chamonix. La
collectivité doit faire un effort sur cet équipement important pour la population. Les réflexions en cours
semblent aller vers I'inox, matériau plus durable. Elle précise également que, malheureusement, les
bassins ne pourront ouvrir pas cet été. Une communication devra étre déployée en ce sens.

Stéphane Lagarde se réjouit de ce Compte Administratif excédentaire qui permetira d’absorber les
conséquences de la crise sanitaire et du conflit ukrainien. Ce dernier pourrait permetire d’éire moins
dépendant aux hydrocarbures et ainsi décarboner notre vallée. Il souhaite également que [’Etat prenne sa
part de responsabilité face & cette urgence sur la qualité de [’air. Concernant la problématique de la
prédation, 10 000 euros sur cette ligne budgétaire, Iui semblent insuffisants. De plus, il y aurait un
probléme de comptage, le nombre de loups serait différent selon I’'OFB et la collectivité.

Francois-Xavier Laffin se réjouit du maintien des subventions aux associations, représentant I’ADN de
la valiée, ainsi que du maintien de ['investissement sur les équipements sportifs. Il est, cependant, décu du
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2.6 - Budget Primitif 2022 : Vote des subventions d’équipement

La section d’investissement du budget primitif 2022 du Budget Principal prévoit certaines dépenses
versées sous la forme de subventions d’équipement pour lesquelles un vote doit intervenir
spécifiquement.

Eric FOURNIER, Président, propose 4 1’ Assemblée de voter Pattribution des subventions d’équipement
pour un montant de 772 830 € comme suit :

. SIVU Domaine Les Houches Saint-Gervais Travaux Kandahar 120 000 €
. 3F Immobiliére Rhéne Alpes
Programme de logement "Le Hameau des Reines" a Servoz 24220 €
. Commune des Houches Travaux Logement d'urgence 60 000 €
. Commune de Servoz Salle multi activité école maternelle 100 000 €
. Commune de Servoz Equipement scénique Salle Jean Morel 2000 €
o Association Fonciére Pastorale Chamonix 22 750 €
. Consorts de Blaiticre 1250 €
. Association Fonciére Pastorale Vallorcine 19500 €
. Association Chasse Chamonix 2800 €
. Association Office du Tourisme Vallée de Chamonix - Ecrans numériques 17 000 €
. Aides aux particuliers et entreprises :
» Eco Prox — commerce de proximité 20 000 €
» Fonds Air Bois 102 000 €
* Prime Energie Habitat 130 000 €
* Fonds Air Gaz 30 000 €
» Fond Air Entreprise 50 000 €
» Fond Air Véhicules {convention AIR) 60 000 €
» FEtude émission polluants décolletage (convention AIR) 1310€
»  Aide d’urgence présence du loup 10000 €

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré et a unanimité des suffrages exprimes

Ne prennent pas part au vote Elodie BAVUZ et Patrick DEVOUASSOUX sur la subvention d’équipement
concernant ’dssociation Fonciere Pastorale de Chamonix.

- APPROUVE les subventions d’équipement 2022 détaillées ci-dessus,
AUTORISE le Président a signer toute piece afférente a ces participations
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4. Ressources Humaines : Création d'emplois non permanents pour le recrutement d'agents
contractuels pour faire face A un besoin lié¢ 3 un accroissement saisonnier d'activité

En application des dispositions de I’article [..332-23-2° du code général de la fonction publique, les
collectivités territoriales peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents pour
des besoins liés 4 un accroissement saisonnier d’activité.

Ces recrutements peuvent étre effectués par contrat & durée déterminée de maximum six mois,
renouvellements compris, pendant une méme période de douze mois consécutifs pour un accroissement
saisonnier d’activité.

En raison de notre activité touristique pour le bon fonctionnement des services, il y a lieu, de créer des
emplois non permanents pour un accroissement saisonnier d’activité de 264 mois a temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires soit au total 22 équivalents temps plein (ETP).

Les agents contractuels pergoivent une rémunération basée sur un traitement en référence a Darticle
1..712-1 du code général de la fonction publique et en application du décret n® 85-1148 du 24/10/1988. Iis
percoivent donc le traitement indiciaire, éventuellement le supplément familial de traitement.

L’article 5 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale, précise que les agents qui & la fin de leur contrat n’auront pu bénéficier de leurs
congés annuels seront indemnisés dans la limite de 10 % des rémunérations totales brutes pergues pendant
la durée du contrat.

Par ailleurs, parmi ces 264 mois de saisonniers, il est proposé d’identifier des “emplois d’été” pouvant
&tre ouverts & des étudiants ou jeunes pour un total de 25.5 mois, conformément aux critéres présentés au
Comité technique unique du 17 mars 2016.

Les emplois d'été sont définis de la maniére suivante : mois de saisonniers ne demandant pas de
qualification particuliére (pouvant par exemple étre ouverts a étudiants ou a des jeunes) et n'étant pas
exposés a des risques particuliers et ne nécessitant pas une condition physique particuliére. Ces emplois
permettront notamment & des jeunes de la Vallée sans qualification ou en cours de formation d’avoir
accés A un premier emploi et & une premiére expérience professionnelle.

Ils ont été répertoriés & la Direction des sports, Direction aménagement et transitions, et a la Direction des
Affaires Culturelles.

Devant affluence des demandes et dans un souci d’équité, il est nécessaire de formaliser les critéres de
sélection pour les emplois d’été :

e les candidats dont la demande a été acceptée pendant 2 années ne seront pas retenus en priorité,

e Lorsque plusieurs candidats de la méme famille sollicitent 1’attribution d’un emploi d’éte, une
seule demande est considérée comme prioritaire (le préciser sur les demandes),

» Seuls les candidats ayant 18 ans révolus peuvent postuler.

Karine Micusset, conseillére déléguée aux Ressources Humaines, indique que le « speed recrut » aura
lieu le 28 avril prochain. Les offres seront publides, notamment, sur le site internet de la Communauté de
Communes.

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

- CREE des emplois de saisonniers non permanents sur la base de 264 mois en 2022 dont 25,5
mois d’emp101s d’été sur la base des critéres indiqués ci-dessus, pour un accroissement saisonnier
d’activité 4 temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires.

- ADOPTE le tableau des emplois ainsi modifié qui prendra effet dés la présente délibération
rendue exécutoire.
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. SAISONNIERS 2022 -
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TOTAL 264 25,5 22,0

- DECIDE que la rémunération soit fixée sur la base de la grille indiciaire relevant :

«  Du cadre d’emplois des adjoints techniques (grades d’adjoint technique, adjoint technique
principal 2¢éme classe, adjoint technique principal 1&re classe),

+ Du cadre d'emplois des adjoints administratifs (grades d’adjoint administratif, adjoint
administratif principal 2¢me classe, adjoint administratif principal 1ére classe),

« Du cadre demplois des adjoints d'animation (grades d’adjoint d'animation, adjoint
d'animation principal 2&me classe, adjoint d'animation principal 1ére classe),

. Du cadre demplois des agents de maitrise (grades agent de maitrise, agent de maitrise
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principal)

+  Du cadre d'emploi des animateurs (grade d'animateur),

« Du cadre d'emploi des éducateurs d'activités physiques et sportives (grades d'éducateur,
éducateur principal de 2éme classe, éducateur principal de 1ére classe),

Le régime indemnitaire des agents recrutés sur un emploi saisonnier est défini dans la
délibération n°001030 du 10 septembre 2019. Les contractuels saisonniers, percevront le RFISEEP, dés
lors que les poste relévent des catégories supérieurs ou égales & C2 (qualification indispensables,
expertise significative),

Par ailleurs, dés lors que les saisonniers remplissent les conditions, ils peuvent percevoir, l'indemnité de
travail le dimanche.

Chaque indemnité est lie a l'exercice effectif de la fonction. Elle est donc suspendue en cas d'absence
injustifiée ou refus d'exercice de la fonction. Tout changement de fonction entraine 1’application et/ou la
suppression de I’indemnité correspondante.

Elle est maintenue pendant ;

- Les congés annuels, repos compensateurs, autorisations d’absence réguliérement accordées,
congés de formation.

- Les congés consécutifs 4 un accident de service ou 4 une maladie professionnelle,

« Les congés de maternité ou pour adoption et les congés de paternité.

En cas de congés maladie ordinaire, elle est maintenue pendant une période de 30 jours consécutifs
d'absences et suspendue au-dela.

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal (chap 012) de la collectivité,
-  CHARGE le Président de procéder aux recrutements correspondants,

- AUTORISE le Président a signer le cas échéant le contrat a durée déterminée de saisonniers pour
d’une durée maximale de 6 mois pendant une méme période de 12 mois consécutifs,

5. Territoire : Dépot de dossier de demande de subvention au titre du Plan Avenir Montagne
2022 de I'Etat : Logements : Projet de logements saisonniers dans I'ancien presbytére de
Vallorcine

Vu I’Avis d’APPEL 4 PROJETS ALPES du Fonds « Avenir Montagnes investissement »,

Vu le dossier de demande de subvention accordée par ’Etat au titre du Fonds « Avenir Montagnes
investissement » Année 2022

Vu le réglement du dispositif « Aide aux projets de logements locaux et/ou innovants » du Conseil
Départemental de Haute-Savoie

Vu les statuts de la Communauté de Communes et sa compétence en matiére de création de logements
sajsonniers,

Jérémy Vallas, Vice-président délégué a la Cohésion Sociale et aux Infrastructures indique que la
Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix a pour projet de réaliser 7 logements saisonniers
(5 studios + 2 T1 dont 1 PMR) sur la commune de Vallorcine afin de mieux répondre aux besoins
observés. Cette opération porte sur la réhabilitation du bitiment de 1’ancien presbytere (parcelle A 1351),
propriété de la commune. Ce béti ancien se compose de 2 niveaux aménagés, des combles et des caves en
sous-sol.

Le coiit de ’opération est estimé a 507 206 € TTC dont voici le détail :
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MONTANT DES TRAVAUX |(TVA 10% pour| 435 677,00 €
saisonnier)

HONORAIRES MAITRISE D'(EUVRE et INGENIERIE| 58816,00€

(13,5%)

CONDUITE D'OPERATION / AMO 4 000,00 €

ASSURANCE DOMMAGE-OUVRAGE 8 714,00 €

COUT OPERATION TTC 507 206,00 €

Le plan Avenir Montagne adopté par I’Etat, au titre de son axe 3, vise & « dynamiser I'immobilier de
loisir et enrayer la formation de « lits froids ». Cet axe prévoit notamment la « création ou rénovation
d'hébergements de saisonniers ». L aide du CD74 vise, quant a elle, & « répondre aux spécificités locales
du logement, selon les différentes situations territoriales rencontrées : état du parc, typologie de la
population, nature des besoins... ».

Considérant que le projet de logements saisonniers répond & ces objectifs, il est proposé de déposer un
dossier au titre de ces programmes.

Aussli, au regard de ces éléments, il est proposé :

D’autofinancer & hauteur de 59% le coflt de cet équipement (via emprunt). _
- De solliciter les cofinancements du Fonds « Avenir Montagnes investissement », du’ Conseil

Départemental de Haute-Savoie et des C2E sur la base du plan de financement suivant :

Plan de financement logements saisonniers - Vallorcine

3% |17 500,00 € |Conseil départemental de Haute-Savoie

1% |7 000,00 € C2E (Certificats d'Economie d'Energie) - Estimation
36% | 184 706,00 € |Fonds « Avenir Montagnes investissement »

59% 298 000,00 € | Autofinancement - Emprunt (PLS - Action Lo.gement)
100% | 507 206,00 € |Total TTC

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré et 3 Punanimité des suffrages exprimes :
Nicolas Evrard ne prend pas part au vote

- AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a solliciter le cofinancement du Fonds «
Avenir Montagnes investissement », du Conseil départemental de Haute-Savoie et des C2E.

- AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer les conventions correspondantes,
et tout document afférent nécessaire,

-  APPROUVE ’autofinancement de la Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix.

6. Territoire : Dépot de dossiers de demande de subvention au titre du Plan Avenir Montagne
2022 de I’Etat et dépét des dossiers du Plan Montagne 2 de la Région AURA : Sports : Via
ferrata de Vallorcine

Vu I’Avis d’APPEL a4 PROJETS ALPES du Fonds « Avenir Montagnes investissement »,

Vu le dossier de demande de subvention accordée par I’Etat au titre du Fonds « Avenir Montagnes
investissement » Année 2022,

Vu les conditions de financement du Plan Montagne 2 — Dispositif Diversification touristique des stations
de la Région Auvergne Rhone-Alpes.
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Jérémy Vallas, Vice-président délégué a la Cohésion Sociale et aux Infrastructures indique que la
Comimunauté de Communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc a pour projet de réaliser une via
ferrata dans 1’objectif de diversifier et de dynamiser ’offre touristique sur la commune de Vallorcine et
sur I’ensemble du territoire. Cette via ferrata sera réalisée en aval de la cascade de Bérard avec des
parcours en falaise équipés de plusieurs ateliers (type échelles, passerelles, pont de singe, pont Népalais,

Y

Le plan Avenir Montagne, au titre de son axe 1, vise & « favoriser la diversification de l'offre et la
conquéte de nouvelles clientéles ». Cet axe prévoit notamment le « développement d’équipements
touristiques durables liés & la diversification deux ou quatre saisons (valorisation du patrimoine culturel
ou naturel, développement des infrastructures sportives, mise en destination des espaces a haute valeur
patrimoniale, protection de sites classés, action en faveur des paysages) »

Le plan Montagne 2 de la Région Auvergne Rhone-Alpes vise quant & lui a répondre aux nouvelles
attentes des clientéles et rallonger les saisons d'hiver et d'été. 1l financera notamment les équipements
touristiques complémentaires au ski et utilisables sur au moins 2 saisons (exemples : équipements
Tudiques et/ou sportifs ; passerelles himalayennes) avec un taux d’intervention maximum de 40%.

Considérant que le projet de via ferrata s’inscrit parfaitement dans le cadre de ces deux dispositifs, il est
proposé de déposer un dossier au titre de ces deux programmes.

Aussi, au regard de ces éléments, il est proposé :

- D’autofinancer a hauteur de 20% le coiit de cet équipement.
- De solliciter les cofinancements du Fonds « Avenir Montagnes investissement » et de la Région

Auvergne Rhone-Alpes sur la base du plan de financement suivant :

Plan de financement projet Via Ferrata
40% 43 200,00 € | Région Auvergne Rhone-Alpes
40% 43 200,00 €| Avenir Montagnes investissement
20% 21 600,00 €| Auto financement
100%| 108 000,00 €| Total HT

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré et a Punanimité des suffrages exprimeés :
Nicolas Evrard ne prend pas part au vote

- AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a solliciter le cofinancement du Fonds «
Avenir Montagnes investissement » et de la Région Auvergne Rhone-Alpes,

- AUTORISE Monsicur le Président ou son représentant  signer les conventions correspondantes,
et tout document afférent nécessaire,

- APPROUVE l"autofinancement de la Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix.

7. Habitat : Lancement de la procédure d’élaboration du second PLH de la Communauté de
Communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc

Jérémy Vallas, Vice-président délégué a la Cohésion Sociale et aux Infrastructures, rappelle que le
premier Programme Local de 'Habitat de la Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix
Mont-Blanc a été approuvé le 21 janvier 2014 et devenu exécutoire en mars 2014. Il couvrait ainsi la
période 2014-2020.

11 est proposé de procéder & 1’élaboration d’un nouveau PLH qui couvrira la période 2023-2028, et devra
s’attacher & définir une politique intercommunale du logement et de ’habitat, qui sera mise a disposition
des communes pour répondre aux problématiques du territoire & travers les compétences communales.
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Objectifs et contenus du nouveau PLH

Le code de la construction et de I’habitation (CCH) définit précisément les objectifs, le contenu et le
mode d’adoption du PLH.

Ce nouveau PLI doit ainsi poursuivre les objectifs suivants :
- Répondre aux besoins en logement et en hébergement,
- TFavoriser le renouvellement urbain et la mixité sociale,
- Améliorer I’accessibilité du cadre bati aux personnes handicapées,
- Assurer entre les communes et les quartiers une répartition équilibrée et diversifiée de 1’offre de
logements

Ce nouveau PLH comprendra :
- Un diagnostic en s’appuyant notamment sur les diagnostics ¢tablis dans le cadre des PLU des
Communes membres, et de tous autres éléments utiles
- Un document d’orientation énongant, au vu du diagnostic, les principes et objectifs du PLH
- Un programme d’actions opérationnel détaillé pour I’ensemble du territoire et selon les
spécificités des territoires.
- Une extension des réflexions possibles aux territoires avoisinants.
11 se fondera également sur 1’évaluation du PLH précédent

Le PLH a pour ambition de rassembler les acteurs de 1’habitat autour d’un projet commun visant a définir
des solutions concrétes, opérationnelles et adaptées aux enjeux de ’habitat sur le territoire de la vallée de
Chamonix Mont-Blanc

Modalités de concertation

Les principaux acteurs seront associés & la démarche d’élaboration par I’intermédiaire d’instances €largies
aux partenaires et d’ateliers de travail au fur et & mesure de la démarche : diagnostic, document
d’orientations, programme d’actions.

Les personnes morales suivantes seront associées : L’Etat (DDT, DDCS, ANAH, ARS, UDAP), les
communes membres, la Région Auvergne Rhone Alpes, le Département de Haute-Savoie, les bailleurs
sociaux, le Syndicat Mixte du SCoT Mont-Blanc Arve Giffre, les associations locales ceuvrant dans le
domaine du logement ou de I’hébergement,...

D’autres acteurs experts susceptibles d’alimenter la réflexion (promoteurs, agents immobiliers, notaires,
représentants des acteurs économiques,...) pourront éire associés a certaines étapes de la démarche.

La collectivité sera accompagnée dans cette démarche par CITTANOVA, bureau d’études retenu apres
procédure de mise en concurrence.

Eric Fournier rappelle la tenue du séminaire de lancement de ce PLH, le 30 mars prochain.
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de la Construction de 1’Habitat, livre III, Chapitre II « Politique Locale de 1’Habitat » en
particulier les dispositions des articles I 302-1 a L 302-4, ainsi que les articles R 302-1 a R 302-13
relatifs aux Programmes Locaux de 1"Habitat,

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré et a Punanimité :

- VALIDE I’engagement de I’élaboration du PLI de la Communauté de Communes de la Vallée de
Chamonix Mont-Blanc, selon les modalités prévues par le 1égislateur,

- APPROUYVE les modalités de concertation ci-dessus exposées,
- AUTORISE Monsicur le Président a réaliser les études nécessaires a 1’élaboration du PLH,

- AUTORISE Monsieur le Président a informer I’ensemble des institutionnels, partenaires et
parties prenantes du lancement du PLH, et de ses modalités d’élaboration et de construetion,

- AUTORISE Monsieur le Président a solliciter auprés de I’Etat la transmission du « porter a
connaissance » réglementaire,
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- AUTORISE Monsieur le Président a effectuer les démarches et a signer tous documents afférents
a la présente délibération.

8. Foncier : Acquisition d’une emprise en vue de l'implantation d’un_point d’apport des
Ordures Ménagéres - Projet White Pearl (Eiffagce) — Route des Pélerins

Eric Foumier, Président, indique qu’a I’occasion de la réalisation du projet immobilier d’EIFFAGE
CONSTRUCTION, dénommé WHITE PEARL, sur la route des Pélerins, il a ét¢ prévu, au titre du permis
de construire, la rétrocession d’un espace destiné 4 accueillir un point d’apport volontaire des OM.

Cette implantation fait partie du prévisionnel d’implantation des points d’apports volontaire sur le
territoire de la Communauté de Communes. Elle a été étudiée conjointement avec le service urbanisme de
Ja Commune de Chamonix et la Régie Chamonix Propreté.

Ainsi, EIFFAGE CONSTRUCTION s’engage a rétrocéder, a titre gratuit, une emprise de 16 m? environ,
issue de la parcelle D n® 1111, permettant I’implantation de 3 containers.

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré et 4 'unanimiteé :
Aprés avoir entendu le rapport fait de ce dossier,

VU le projet de division dressé par le cabinet GAILLARD en date du 17 janvier 2022, faisant apparaitre
une surface de 16 m? environ,

- SE PRONONCE FAVORABLEMENT sur I’acquisition de EIFFAGE CONSTRUCTION d’une
surface de 16 m? environ, issue de la parcelle cadastrée D n® 1111, a titre gratuit,

- DIT que les frais de la présente acquisition (notaire) seront supportés par la Communauté de
Communes — les frais de géométre étant supportés par le promoteur,

- AUTORISE le Président ou son représentant, en cas d'absence, a la signature de l'acte
d'acquisition de la parcelle qui sera établi par acte notarié, ainsi qu'a toutes diligences préalables et
nécessaires a l'exécution des présentes.

9. Foncier : Cession de terrains : substitution des artisans en SCI - EGIR

Catherine Favret, Conseillére déléguée au développement économique, rappelle que par délibération n®
1092, en date du 25 février 2020, la Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix-Mont-Blanc
avait entériné I’approbation, la sélection et Iattribution du lot n° 5, d’une superficie de 346 m?, situ¢ dans
la zone d’activités économiques dite de la Vigie, au profit de I’entreprise EGIR.

Cette entreprise, retenue pour I’acquisition de la parcelle cadastrée section D sous le numéro 6864,
constituant le lot n° 5 de la zone d’activités économiques dite de la Vigie, souhaite pouvoir réaliser cette
acquisition en se substituant :

- la Société dénommée SCI LA VIGIE, Société Civile Immobili¢re au capital de 1 000 €, dont le
sidge est 3 SALLANCHES — 524, route de Lévaud, identifi¢e au Répertoire National des
Entreprises et de leurs Etablissements sous le numéro SIREN 889 628 095, et immatriculée au
registre du commerce et des sociétés d’Annecy ; dont les co-gérants sont :

- Monsieur Thomas GRANDCLEMENT
- Monsieur Jonathan MORAND
et les associés :

- SARL EGIR (dont les Gérants sont Messieurs Thomas GRANDCLEMENT et Jonathan
MORAND)

- SAS FJE INVEST (dont le Président est Monsieur Jonathan MORAND)

- SAS TMS INVEST (dont le Président est Monsieur Thomas GRANDCLEMENT)
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Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré et a I’unanimité :

Aprés avoir entendu le rapport fait de ce dossier,

- SE PRONONCE FAVORABLEMENT sur la possibilité, de substituer I’entreprise EGIR a la
SCI LA VIGIE, pour I’acquisition du terrain.

10. Transfrontalier : Tarification des séjours transfrontaliers de I’Espace Mont-Blanc 2022

Eric Fournier, Président, rappelle au Conseil Communautaire, que I’organisation des séjours
pédagogiques transfrontaliers autour du Mont-Blanc a été initiée en 2011 dans le cadre des actions
d’éducation a ’environnement conduites au titre du Plan Intégré Territorial (PIT) Espace Mont-Blanc.
Les partenaires frangais, italiens et suisses, réunis en Conférence Transfrontaliére Mont-Blanc ont
souhaité pérenniser cette action particuliérement appréciée et visible.

La Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc coordonne cette action aux c6tés
de la Communauté de Communes Pays du Mont-Blanc, de I’ Association Animation du Beaufortain, de la
Fondation Montagne siire (antenne territoriale de la Région autonome Vallée d’Aoste) et du Canton du
Valais,

En cette année 2022, le groupe de travail Sé&jours Transfrontalicrs propose un format qui s’inspire de
I’édition 2019 et des précédentes pour des jeunes de 12 a 15 ans répartis en 4 groupes. 5 journées de
randonnées itinérantes par groupe seront proposées, avec passage de frontiére et arréts pédagogiques. Les
groupes seront composés de 12 jeunes au maximum, en fonction du nombre d’inscrits, et issus des trois
pays afin de favoriser la mixité et I’échange culturel. 1l sera demandé aux familles lors de ’inscription de
s’engager d ce que le participant respecte les régles sanitaires qui seront en vigueur dans les pays de
destination au moment du séjour. La Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc
assure pour le compte de ’Espace Mont-Blanc la coordination générale du projet, prend en charge
Porganisation du sé&jour n°2, ainsi que la création, I’impression et la diffusion du livret aprés I’opération.
Elle assure également le portage financier du séjour n°2 et du séjour n°3 pour le compte des trois
communautés de communes des Savoie.

Des temps de communication avec la présence d’élus seront prévus durant le parcours.

Descriptif des quatre séjours :

Séjour n°1 (du 17.07 au 21.07) : Courmayeur (IT) > Combloux (FR)

Séjour n°2 (du 24.07 au 28.07) : Neyron (IT) > Val Ferret (CH) > col des Montets (FR)

Séjour n°3 (du 31.07 au 04.08) : Mauvoisin (CH) > Courmayeur (IT)

Séjour n°4 (du 07.08 au 11.08) : Chamonix Mont-Blanc (FR) > Courmayeur (IT)

Une régie de recette a été créée en 2016 pour encaisser la participation financicre des familles. 11 est
rappelé que le Conseil Savoie Mont-Blanc soutient financiérement les actions transfrontaliéres de
’Espace Mont-Blanc depuis 2002, dont les séjours transfrontaliers. Le Conseil Savoie Mont-Blanc a été
sollicité pour cette année 2022 pour une subvention a hauteur de 62% des dépenses engaggées.

Budget prévisionnel :

Dépenses Recettes

AEM 1 425 €| Subvention CSMB 3410€
Hébergement et

restauration 3 359 € | Participation des familles 1 800 €
Autres frais (assurance,

communication, ...) 725 €| Autofinancement 609 €
TOTAL 5509 €I TOTAL 5509 €

La vocation pédagogique et culturelle des séjours justifie 1a participation des collectivités permettant de
réduire la charge portée par les familles. Ainsi, il est proposé que, comme en 2019, la participation
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demandée aux familles soit fixée a 150 €/jeune/séjour. Le reste & charge pour la collectivité s’¢leve a 25
€/jeune.

Le Conseil Communautaire,
Aprés en avoir délibéré et a Punanimité :
- VALIDE le dispositif présenté,

- ADOPTE le montant de 150 €/jeune au titre de la participation demandée aux familles dans le
cadre des séjours transfrontaliers,

- AUTORISE le Président a signer tout document relatif & ce dossier.

11. Information sur la mise en ceuvre des pouvoirs délégués

Conformément aux dispositions des articles L 5211-6 a L 5211-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Président est chargé d’informer le conseil communautaire des opérations réalisées dans
le cadre des délégations regues.

A ce titre, le conseil communautaire est informé des :

Décisions prises par le bureau exécutif en date du 15 février 2022 en vertu des pouvoirs délégués par le
conseil communautaire

Conformément aux dispositions de Uarticle I 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales, et
suite @ la délibération du conseil communautaire du 31 juillet 2020, le Président est chargé d’informer
le conseil communautaire des opérations réalisées dans le cadre des délégations regues.

» Transition Ecologique et Energétique : Convention « étude sur ['état des lieux des émissions
atmosphériques des industriels du décolletage » entre le SNDEC et les collectivités partenaires du
Plan de Protection de I'Atmosphére (PPA) de la vallée de I'Arve - Le Bureau Exécutif, a
['unanimité, valide la convention « étude sur l’état des lieux des émissions atmosphériques des
industriels du décolletage » entre le SNDEC et les collectivités partenaires du Plan de Protection
de 'Atmosphére (PPA) de la vallée de I'Arve, autorise Monsieur le Président, ou son représentant,
a signer la convention et tout document y afférent et inscrit les crédits nécessaires au budget
prévisionnel 2022.

» FEspaces Naturels: Lancement Appel & Manifestation d'Intérét - Mise a disposition d'une
buvette, Maison du Lieutenant Servoz - Le Bureau Exécutif, a 'unanimité approuve le lancement
d’'un appel & manifestation d'intérét en vue de conférer, via convention d’occupation temporaire du
domaine public, le droit d’exploiter, au sein de la Maison du Lieutenant, une activité de buvette et
Petite restauration et autorise le Président de la Communauté de Communes de la Vallée de
Chamonix-Mont-Blanc ou son représentant & signer les documents correspondants.

» Espaces Naturels . Convention SICA — Annexe financiére 2022 - Le Bureau Exécutif, a I'unanimité,
approuve le contenu de l'annexe financiére pour 2022 tel que présenté ci-dessus et autorise le
Président a signer ’annexe financiére & la convention en cours, pour ['année 2022,

» Foncier : Stationmement des saisonniers sur la plateforme SNCF des Houches (sous réserve
proposition révision redevance par SNCF - Le Bureau Exécutif & ['unanimité, approuve de
renouveler ['occupation de la plateforme de la gare SNCF des Houches ainsi que sur les conditions
qui entourent cette convention (durée, redevance ...) et autorise Monsieur le Président a procéder a
sa signature.

» Culture : Demande subvention Savoie Biblio/Médiathéque dans le cadre du prochain festival
Jeunesse - Le Bureau Exécutif, & ['unanimité, approuve cette demande de subvention et autorise M.
le Président ou M. le Vice-Président a signer les documents relatifs a la demande

> Culture : Avenant & la convention tripartite — Club de Minéralogie, CCVCMB, Commune de
Chamonix - Le Bureau Exécutif, & ['unanimité, valide les termes du présent avenant et autorise le
Vice-président a signer cet avenant
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