
La  Communauté  de  Communes  de Chamonix  Mont-Blanc  recherche,  pour  sa  régie  Intercommunale
Chamonix Propreté

UN(E) STAGIAIRE APPRENTI (H/F)

Dans le Cadre de la réflexion sur la plan Local de réduction des Déchets Ménagers et Assimilés (PLRDMA)

Sous l'autorité du responsable de Chamonix Propreté, vous serez chargé de la construction d'une base de
données sur le potentiel  de compostage collectif ou individuel sur le territoire de la Communauté de
Communes de Chamonix Mont-Blanc (CCVCMB)

Missions principales

• Collecte de donnée de terrain : dispositif en place et identification de zones de potentiel.
• Cartographie des données : création de la base de donnée, création de couches SIG et mise à

jour, mise à jour des données sur le SIG communautaire.
• Réflexion sur les filières de valorisation du compost et pistes d'action.
• Sensibilisation dans les écoles et en réunion publique.

Profil 

• Formation supérieure en environnement/urbanisme/aménagement du territoire/économie sociale
et solidaire.

• Maîtrise des logiciels de cartographie (SIG).
• Titulaire du permis B et disposer d'un véhicule personnel

Conditions du stage 

Durée : à définir en fonction du profil (stagiaire ou apprenti)

Lieu de travail

Régie de la Vallée de Chamonix Propreté
38 Place de l'Eglise
74400 CHAMONIX

Contact : secrétariat de la Régie Chamonix Propreté, 04.50.53.41.94

Candidatures

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l'attention de Monsieur le Président de la
Communauté de Communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc, par courrier à la Communauté de
Communes de la Vallée de Chamonix Mont-Blanc, Direction des Ressources Humaines, place du triangle
de l'amitié, 74400 Chamonix Mont-Blanc ou par mail à  emploi@chamonix.fr


